
 

 
 

 

 

  

 

Ausbildung zum 

Geprüfter Trainer und Berater DVWO 

Geprüfter Trainer und Berater BaTB 

und 

Eurocert geprüften Trainer und Berater 

Sonnenholzer Beratung ist anerkannte Ausbildungseinrichtung des DVWO 

sowie nach DIN EN ISO 9001:2000 dem DVWO Qualitätsmodell zertifiziert 



Sonnenholzer Beratung 



Vorwort 
Mit der Trainerausbildung der Sonnenholzer Beratung wird eine ganzheitliche Ausbildung angeboten, die 

folgende sechs Hauptbereiche   -  Beraterqualifikation  -  Methodik  und Didaktik  -  Inhalte  - 

Allgemeinwissen Trainings- und Beratungsumfeld  -  Persönlichkeitsentwicklung  -  Vermarktungsstrategien  

-  beinhaltet. 

 

Die Ausbildung ist nach dem von BaTB und DVWO erstellten Berufsbild für Trainer- und  Berater ausgerichtet. 

Die Ausbildung führt zum Abschluss Ă gepr¿fter Trainer und Berater DVWOñ, Ă geprüfter Trainer und 

Berater BaTBñ und  Ăgeprüfter Trainer und Berater Eurocertñ.  

 

Als besonderer Schwerpunkt wird ein hoher Praxis- und Leistungsbezug gesehen. Die Definition der Ausbildung 

bezieht sich auf die Qualifizierung von Partnern aus der Wirtschaft und schließt Ansätze aus Esoterik, 

Politik oder Religion aus. Die Teilnehmer werden sensibilisiert, dass die Tätigkeit eines professionellen 

Trainers und Beraters klar abzugrenzen ist, zu therapeutischen Tätigkeiten. 

 

Die Sonnenholzer Beratung führt die Trainerausbildungen seit 1990 durch. 

 

Die nachfolgenden Inhalte zeigen Schwerpunkte der Ausbildung auf und werden jeweils den aktuellen 

Entwicklungen und Anforderungen angepasst 



Verantwortliche Trainer 
Das Institut Sonnenholzer bildet seit 1990  

erfolgreich Trainer und Unternehmensberater aus 

Zur Person 

Sigrid Sonnenholzer BaTB 

 

Ausbildungen: 

Betriebspsychologie 

Managementqualifikation  

im klinischen Bereich 

Trainer- und Beraterausbildungen 

Berufserfahrung: 

Führungsaufgaben im Klinikbereich 

Vertriebsleitung im medizinischen  

Bereich und Key Account 

Trainings- und Beratungstätigkeit 

 

Zur Person 

Dieter A. Sonnenholzer BaTB 

 

Ausbildungen: 

Betriebswirt 

Trainer- und Beraterausbildungen 

Berufserfahrung: 

Führungsaufgaben in Service und Anlagenbau 

Vertriebsaufgaben und Geschäftsstellenleiter 

Beratungs- und Seminarunternehmens 



Zielgruppen 

Vertriebsleiter 

Verkaufsleiter 
Unternehmer 

Trainer 

Verkaufsberater 

Personalentwickler 

Manager 



Teilnahmevoraussetzungen 
Jeder einzelne Teilnehmer wird in einem persönlichen Gespräch mit den verantwortlichen Trainern auf die 

Komplexität der Ausbildung hingewiesen und es wird innerhalb des Gespräches durch die nachfolgenden  

Punkte geklärt, ob eine Teilnahme von seiten des Ausbildungsinstituts für sinnvoll erscheint. 

 

Insbesondere werden dabei geprüft: 

 

Â Vor- und Ausbildung 

Â Berufserfahrung  

Â Persönliche Motivation 

Â Übereinstimmung der Zielsetzung 

Â Persönliches Umfeld 

Â Grenzstabilität 

Â Vision zur Umsetzung des Erlernten 

Â Persönliche Reife 

Â Fähigkeit zur Eigenpräsentation 

Â Teamfähigkeit 

Â Sensibilität für Menschen - Einfühlungsvermögen 



Ziel der Trainerausbildung 

 

Berater-Qualifikation 

 

Personalentwicklung  

Moderatoren- 

Qualifikation 

Unternehmensführung 

Führungsqualifikation 

Karriere und 

Zukunftsplanung 

Existenzgründung 

Tätigkeit als  

firmeninterne Trainer  


